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Inscricédo

Cédigo

Procedimento

0158000093

ALI-01 -Sao Luis,
Sao José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

N&o enviou experiéncia conforme exigido no Edital 01/2020 subitem "4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional
de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacéo, mediante
carta de recomendacdo ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador
de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracdo
ou carta de recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e
assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o
periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de trabalho com
identificagdo do trabalhador, registro da fungdo exercida e declaracédo
descrevendo as atividades executadas. Contrato de trabalho com registro
das atividades e/ou objeto do contrato e declaragdo descrevendo as
atividades desenvolvidas, periodo da contratagdo e aditivos se houver.
Observacao: Nao serdo consideradas como experiéncia as atividades de:
estagio, monitoria ou prestacdo de servicos como voluntario." Nao sao
aceitos documentos enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Anélise
Curricular e Documental - ALI. Situacdo mantida.

0158000010

ALI-01 -S&o Luis,
S&o José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Ndo enviou as DECLARACOES - assinadas de proprio punho do
candidato (originais) - Anexos | a VI conforme exigido no Edital 01/2020
subitem 4.2. alineas "d) Todos os candidatos com inscritos deverdo enviar,
em formato PDF, conforme cronograma constante neste Processo
Seletivo, para o e-mail: documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a
documentacdo a seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos
requisitos descritos no subitem 2.2. deste Processo Seletivo." e "e) Os
documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF,
via e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br". Nao sao aceitos
documentos enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Analise
Curricular e Documental - ALI. Situacdo mantida.

0158000013

ALI-01 -S&o Luis,
Séo José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Fora de contexto.

0158000121

ALI-01 -S&o Luis,
Sao José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Experiéncia apresentada como estagiaria ndo atende ao exigido no Edital
01/2020 subitem “4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis)
meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades
relacionadas a pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou
tecnologia e inovagdo, mediante carta de recomendacdo ou declaracdo
emitida pelo empregador/tomador de servigo ou carteira de trabalho, ou
contrato de trabalho. Na declaragdo ou carta de recomendagdo deve
constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificagéo do trabalhador, registro
da funcdo exercida e declaragdo descrevendo as atividades executadas.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato e
declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, periodo da
contratacdo e aditivos se houver. Observacdo: N&o serdo consideradas
como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de
servigos como voluntario." Nao séo aceitos documentos enviados posterior
ao Resultado da 12 Etapa - Analise Curricular e Documental - ALI.
Situacdo mantida.
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Recursos Improcedentes

(20/11/2020)

Inscrigado

Codigo

Procedimento

0158000061

ALI-01 -Sé&o Luis,
S&o José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Experiéncia apresentada no periodo de junho a data de assinatura da
declaracé@o 07/11/2020 inferior a 6 meses ndo atende, outra declaragao de
setembro de 2020 a data de assinatura da declara¢do 07/11/2020 inferior
a 6 meses ndo atende, experiéncias futuras ndo sao consideradas, e como
instrutora também n&o atende ao exigido no Edital 01/2020 subitem “4.2
Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional
de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos
negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacédo, mediante
carta de recomendacgdo ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador
de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracéo
ou carta de recomendacgdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e
assinatura de pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o
periodo trabalhado e as atividades executadas. Carteira de trabalho com
identificacdo do trabalhador, registro da fung¢@o exercida e declaragéo
descrevendo as atividades executadas. Contrato de trabalho com registro
das atividades e/ou objeto do contrato e declaragdo descrevendo as
atividades desenvolvidas, periodo da contratagdo e aditivos se houver.”
Situagcdo mantida.

0158000069

ALI-01 -S&o Luis,
Séo José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Conforme Edital 001/2020 subitem 4.2 “O candidato devera possuir nivel
instrucional de graduagdo, com diploma reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, preferencialmente nas seguintes areas:

Administracdo

Ciéncia da Computacao

Ciéncias Contabeis

Design

Economia

Engenharias

Sistemas de Informacéao

Para graduacdo nas é&reas de conhecimento acima relacionadas seréo
atribuidos 10 pontos na classificacdo desta 12 Etapa, contudo, para a
graduacdo nas &reas de conhecimento ndo relacionadas acima serdo
atribuidos 5 pontos na classificacdo desta 12 Etapa. Se o candidato tiver
mais de uma graduagdo contara apenas a graduagdo de maior valor.”
Candidato(a) ndo é bacharel em Administracdo. Situacdo mantida.

NN N NN NN

0158000115

ALI-01 -S&o Luis,
S&o José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Apresentou curriculo lattes desatualizado (26/12/2019) nao atendendo ao
exigido no Edital 01/2020 subitem 2.2 "- O curriculo devera estar
atualizado ha, no méaximo, 1 més da Analise Curricular e Documental."
N&o séo aceitos documentos enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa
- Andlise Curricular e Documental - ALI. Situacdo mantida.

0158000153

ALI-01 -S&o Luis,
Séo José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Colacao de grau (20/12/2010) inferior ao exigido no Edital 01/2020 subitem
2.2 "A conclusdo da graduacdo devera ter ocorrido a partir do ano de
2011." Registro do Diploma ndo é a data de colagdo de grau. Situacao
mantida.

0158000162

ALI-01 -S&o Luis,
S&o José de
Ribamar, Raposa e
Paco do Lumiar

Experiéncia apresentada néo atende ao exigido no Edital 01/2020 subitem
“4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagao,
mediante carta de recomendacdo ou declaragcdo emitida pelo
empregador/tomador de servigco ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendagdo deve constar
endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificagéo do trabalhador, registro
da funcdo exercida e declaragdo descrevendo as atividades executadas.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato e
declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, periodo da
contratagao e aditivos se houver.” Situacdo mantida.
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(20/11/2020)
Recursos Improcedentes

Inscricéo Cddigo Procedimento

Apresentou contratag8o de servi¢os educacionais (cursando a graduacgéo)
ALI-01 -S30 Luis ndo atendendo ao exigido no Edital 01/2020 subitens “ 2.2 Profissional
S350 José de " | graduado, com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo.” e “4.2
0158000184 Ribamar. Raposa e COMPROVACAO ESCOLARIDADE (copias simples) Diploma de
Paco d’o Lupmiar graduacdo (frente e verso) ou Declaracdo/ Certificado de Conclusdo do
§ Curso Superior em que conste a data de Colagdo de Grau". Situagdo
mantida.

Conforme Edital 01/2020 subitens “1.11. E de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia da
publicacdo de todos os atos e dos resultados referentes a este Processo
ALI-02 - Caxias e Seleti\{o,. divulgados no site da Concepcgao Qonsultoria Técnica
0158000119 Timon Especializada Ltda - https://www.concepcaoconsultoria.com.br” e “3.1. O

preenchimento do cadastro eletrbnico de inscricdo implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Processo Seletivo, sob as quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.” Situagdo mantida.

N&o enviou a documentacéo conforme exigido no Edital 01/2020 subitem
4.2 alineas "d) Todos os candidatos com inscritos deverdo enviar, em
formato PDF, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo,
para o e-mail: documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a
documentacdo a seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos
requisitos descritos no subitem 2.2. deste Processo Seletivo." e "e) Os
documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF,
via e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br".
Documentag¢do, nao enviada, exigida no Edital 01/2020 subitem 4.2:
Documento de identificacéio com foto (RG, CNH ou Registro no Orgéo de
Classe), CPF, Certificado de Reservista, para o caso de homens, Certidao
de Quitacdo Eleitoral (emisséo através do link http://www.tse.jus.br/eleitor-
ALI-03 - Imperatriz e | eeleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), Comprovante de
Acailandia residéncia de agua, luz ou telefone (na regido em que for atuar, conforme
item 2). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que
comprovada a filiacdo, em nome de terceiros, desde que acompanhados
de declaracdo do proprietario/ locatario de que o candidato reside no
imovel e, em caso de ndo possuir 0s comprovantes acima, sera aceita
Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido
por lei (Anexo Il) e DECLARACOES — assinadas de proprio punho do
candidato (originais) - Anexos | a VI. Conforme Edital 01/2020 subitem
“3.12. O SEBRAE/MA e a Concepcdo Consultoria Técnica Especializada
Ltda ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas com
navegadores de internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.” Situacdo mantida.

0158000151

Enviou contrato particular de prestacdo de servico sem declaracéo de que
o servigo foi executado ndo atende ao exigido no Edital 01/2020 subitem
“4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacéo,
mediante carta de recomendacdo ou declaragcdo emitida pelo
empregador/tomador de servico ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo deve constar
endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificagdo do trabalhador, registro
da funcdo exercida e declaragdo descrevendo as atividades executadas.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato e
declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, periodo da
contratacdo e aditivos se houver." Situagdo mantida.

ALI-03 - Imperatriz e

0158000116 Acailandia
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Recursos Improcedentes

Inscrigado Cddigo Procedimento

Apresentou curriculo lattes desatualizado (27/07/2019) ndo atendendo ao
exigido no Edital 01/2020 subitem 2.2 "- O curriculo devera estar
atualizado ha, no maximo, 1 més da Analise Curricular e Documental."
Experiéncia apresentada anterior a colagdo de grau (20/02/2019) néo
atende conforme exigido no Edital 01/2020 “4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas & pequenos negdcios e/ou
gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagcdo, mediante carta de
recomendacao ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servigo
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaracao ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de
pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificagdo do
trabalhador, registro da funcdo exercida e declaracdo descrevendo as
atividades executadas. Contrato de trabalho com registro das atividades
e/lou objeto do contrato e declaracdo descrevendo as atividades
desenvolvidas, periodo da contratagdo e aditivos se houver.”
Documentag¢do, nao enviada, exigida no Edital 01/2020 subitem 4.2:
“Declaragdo de Plano de Saude e Equipamentos e Declaracédo de ciéncia
dos requisitos para assinatura do Termo de Aceitacdo de Bolsista.”
Situagdo mantida.

ALI-03 - Imperatriz e

0158000145 Acailandia

Experiéncia apresentada anterior a data de colacéo de grau (30/08/2017)
ndo atende ao exigido no Edital 01/2020 subitem “4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou
gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de
recomendacédo ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servico
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declara¢édo ou carta de
ALI-03 - Imperatriz e | recomendacéo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de

Acailandia pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do
trabalhador, registro da funcédo exercida e declaracdo descrevendo as
atividades executadas. Contrato de trabalho com registro das atividades
e/ou objeto do contrato e declaracdo descrevendo as atividades
desenvolvidas, periodo da contratacdo e aditivos se houver.” Nao séao
aceitos documentos enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Analise
Curricular e Documental - ALI. Situagdo mantida.

0158000102

Experiéncia apresentada anterior a colacao de grau (21/07/2020) e
posterior com tempo de servigo inferior a 6 meses ndo atende conforme
exigido no Edital 01/2020 subitem “4.2 Comprovante de experiéncia
minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando
em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacdo, mediante carta de recomendacao
ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servigo ou carteira de
trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaragdo ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de
pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do
trabalhador, registro da funcdo exercida e declaracdo descrevendo as
atividades executadas. Contrato de trabalho com registro das atividades
e/ou objeto do contrato e declaracdo descrevendo as atividades
desenvolvidas, periodo da contratagdo e aditivos se houver. Observagao:
N&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: estagio,
monitoria ou prestacéo de servicos como voluntario." Situagdo mantida.

ALI-03 - Imperatriz e

0158000123 Acailandia
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Recursos Improcedentes

Inscrigado Cddigo Procedimento

Experiéncia apresentada sem identificagdo da pessoa responsavel ndo
atende ao exigido no Edital 01/2020 subitem “4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou
gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovag¢do, mediante carta de
recomendacédo ou declaragcdo emitida pelo empregador/tomador de servico
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declarac&o ou carta de
ALI-03 - Imperatriz e | recomendacéo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de

Acailandia pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do
trabalhador, registro da fungdo exercida e declaragdo descrevendo as
atividades executadas. Contrato de trabalho com registro das atividades
e/lou objeto do contrato e declaracdo descrevendo as atividades
desenvolvidas, periodo da contratacdo e aditivos se houver.” Nao sao
aceitos documentos enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Andlise
Curricular e Documental - ALI. Situacdo mantida.

0158000063

Experiéncia apresentada sem contrato de aditivo e anterior a data de
colacédo de grau (25/03/2017) e estagio ndo atendem ao exigido no Edital
01/2020 subitem “4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis)
meses como profissional de nivel superior, atuando em atividades
relacionadas & pequenos negoécios e/ou gestdo de empresas e/ou
tecnologia e inovacdo, mediante carta de recomendac¢@o ou declaragdo
emitida pelo empregador/tomador de servigco ou carteira de trabalho, ou
contrato de trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo deve
constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do trabalhador, registro
da funcdo exercida e declaracéo descrevendo as atividades executadas.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato e
declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, periodo da
contratagdo e aditivos se houver. Observagdo: Nao serdo consideradas
como experiéncia as atividades de: estagio, monitoria ou prestacdo de
servigos como voluntario." Nao séo aceitos documentos enviados posterior
ao Resultado da 12 Etapa - Andlise Curricular e Documental - ALI.
Situagdo mantida.

ALI-03 - Imperatriz e

0158000172 Acailandia

N&o comprovou experiéncia conforme exigido no Edital 01/2020 subitem
“4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negocios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagéo,
mediante carta de recomendacdo ou declaragdo emitida pelo
empregador/tomador de servigco ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo deve constar
endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacéo do trabalhador, registro
da funcdo exercida e declaragcdo descrevendo as atividades executadas.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato e
ALI-04 - declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, periodo da
0158000173 | Presidente Dutra € | contratacdo e aditivos se houver.”

Colinas N&o enviou a documentagéo conforme exigido no Edital 01/2020 subitem

4.2 alineas "d) Todos os candidatos com inscritos deverdo enviar, em
formato PDF, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo,
para o e-mail: documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a
documentagcdo a seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos
requisitos descritos no subitem 2.2. deste Processo Seletivo." e "e) Os
documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF,
via e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br”.

Documentacdo, ndo enviada, exigida no Edital 01/2020 subigem 4.2:
Documento de identificagdo com foto (RG, CNH ou Registro no Orgéo de
Classe), CPF, Certificado de Reservista, para o caso de homens, Certidao
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de Quitacdo Eleitoral (emisséo através do link http://www.tse.jus.br/eleitor-
eeleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), Comprovante de
residéncia de agua, luz ou telefone (na regido em que for atuar, conforme
item 2). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que
comprovada a filiagdo, em nome de terceiros, desde que acompanhados
de declaragdo do proprietario/ locatario de que o candidato reside no
imoével e, em caso de ndo possuir 0s comprovantes acima, sera aceita
Declaragdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido
por lei (Anexo Il) e DECLARACOES — assinadas de préprio punho do
candidato (originais) - Anexos | a VI. Ndo sdo aceitos documentos
enviados posterior ao Resultado da 1* Etapa - Analise Curricular e
Documental - ALI. Situacdo mantida.

Recursos Improcedentes

Inscrigao Caédigo Procedimento

N&o atendeu as exigéncias conforme exigido no Edital 01/2020 subitens
3.10. "O candidato a Bolsista Agente Local de Inovacdo ALI, no ato da
inscricdo, deverd anexar em arquivo PDF, Diploma ou Certificado de
Concluséo de nivel superior (Graduagéo), Curriculo Lattes atualizado e
homologado pelo CNPQ, com o preenchimento, no minimo, dos dados
gerais de identificacdo, formagdo académica e atuagdo profissional,
atualizado h&a, no maximo, 1 més da Andlise Curricular e Documental, bem
como comprovante da experiéncia profissional minima' e “4.2
COMPROVAGCAO ESCOLARIDADE (copias simples) Diploma de
graduacéo (frente e verso) ou Declaracdo/ Certificado de Conclus@o do
Curso Superior em que conste a data de Colacdo de Grau.” Nao enviou a
documentacdo conforme exigido no Edital 01/2020 subitem 4.2 alineas "d)
Todos os candidatos com inscritos deverdo enviar, em formato PDF,
conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para o e-mail:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a documentagdo a seguir,
que inclui os documentos comprobatérios dos requisitos descritos no

ALI-04 - subitem 2.2. deste Processo Seletivo." e "e) Os documentos acima

0158000166 | Presidente Dutra e | relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via e-mail conforme
Colinas cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br". Documentagéo, nao

enviada, exigida no Edital 01/2020 subitem 4.2: Documento de
identificacdo com foto (RG, CNH ou Registro no Orgdo de Classe), CPF,
Certificado de Reservista, para o caso de homens, Certiddo de Quitagédo
Eleitoral (emissdo através do link http://www.tse.jus.br/eleitor-
eeleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), Comprovante de
residéncia de agua, luz ou telefone (na regidao em que for atuar, conforme
item 2). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que
comprovada a filiacdo, em nome de terceiros, desde que acompanhados
de declaracdo do proprietério/ locatario de que o candidato reside no
imével e, em caso de ndo possuir 0s comprovantes acima, sera aceita
Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido
por lei (Anexo Il) e DECLARACOES — assinadas de proprio punho do

candidato (originais) - Anexos | a VI. N&o sdo aceitos documentos

enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Analise Curricular e
Documental - ALI. Situacdo mantida.

N&o comprovou experiéncia conforme exigido no Edital 01/2020 subitem
“4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
pequenos negdécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagéo,
mediante carta de recomendacdo ou declaragcdo emitida pelo
ALI-04 - emt?rﬁ]gadoNr/ton;adlor de~ servico ou cag[eira de trat()jalhs), og contrato de

. trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo deve constar
0158000024 PreS|den'Fe Dutra e endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Colinas Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificacao do trabalhador, registro
da funcdo exercida e declaracdo descrevendo as atividades executadas.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato e
declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, periodo da
contratacdo e aditivos se houver.” Nao enviou a documentacdo conforme
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exigido no Edital 01/2020 subitem 4.2 alineas "d) Todos os candidatos
com inscritos deverdo enviar, em formato PDF, conforme cronograma
constante neste Processo Seletivo, para 0 e-mail:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a documentagdo a seguir,
que inclui os documentos comprobatérios dos requisitos descritos no
subitem 2.2. deste Processo Seletivo." e "e) Os documentos acima
relacionados deverdo ser enviados em formato PDF, via e-mail conforme
cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br". Documentagao, néao
enviada, exigida no Edital 01/2020 subitem 4.2: Documento de
identificagdo com foto (RG, CNH ou Registro no Orgdo de Classe), CPF,
Certificado de Reservista, para o caso de homens, Certiddo de Quitagédo
Eleitoral (emissdo através do link http://www.tse.jus.br/eleitor-
eeleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), Comprovante de
residéncia de agua, luz ou telefone (na regido em que for atuar, conforme
item 2). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que
comprovada a filiagdo, em nome de terceiros, desde que acompanhados
de declaracdo do proprietario/ locatario de que o candidato reside no
imovel e, em caso de ndo possuir 0s comprovantes acima, sera aceita
Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido
por lei (Anexo Il) e DECLARACOES — assinadas de proprio punho do
candidato (originais) - Anexos | a VI. Nao sdo aceitos documentos
enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Andlise Curricular e
Documental - ALI. Situacdo mantida.

Recursos Improcedentes

Inscricé@o Cédigo Procedimento

N&o enviou a documentacéo conforme exigido no Edital 01/2020 subitem
4.2 alineas "d) Todos os candidatos com inscritos deverdo enviar, em
formato PDF, conforme cronograma constante neste Processo Seletivo,
para o e-mail: documentacao@concepcaoconcursos.com.br, a
documentacdo a seguir, que inclui os documentos comprobatérios dos
requisitos descritos no subitem 2.2. deste Processo Seletivo.” e "e) Os
documentos acima relacionados deverdo ser enviados em formato PDF,
via e-mail conforme cronograma constante neste Processo Seletivo, para:
documentacao@concepcaoconcursos.com.br". Documentacéo, nao
enviada, exigida no Edital 01/2020 subitem 4.2: Documento de
ALI-04 - iger;'t;'ﬁc?é% COFT foto_ ({?G, CNH ou Registkr]o no (’)rgc‘;?lotqde~ Clgssg),_tCPf,

. ertificado de Reservista, para o caso de homens, Certiddo de Quitagédo
0158000171 PreSIden'Fe Dutra e Eleitoral (emissdo através do link http://www.tse.jus.br/eleitor-
Colinas eeleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), Comprovante de
residéncia de agua, luz ou telefone (na regido em que for atuar, conforme
item 2). Serdo aceitos: comprovantes em nome dos pais, desde que
comprovada a filiacdo, em nome de terceiros, desde que acompanhados
de declaracdo do proprietario/ locatario de que o candidato reside no
imovel e, em caso de ndo possuir 0s comprovantes acima, sera aceita
Declaracdo de Residéncia assinada pelo candidato, conforme permitido
por lei (Anexo II) e DECLARACOES — assinadas de préprio punho do
candidato (originais) - Anexos | a VI. N&o s&o aceitos documentos
enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Analise Curricular e
Documental - ALI. Situacdo mantida.

Enviou curriculo lattes desatualizado (30/07/2019) ndo atendendo ao
exigido no Edital 01/2020 subitem 2.2 " - O curriculo deveri estar
atualizado h&, no méaximo, 1 més da Analise Curricular e Documental."
Experiéncia apresentada néo atende ao exigido no Edital 01/2020 subitem
“4.2 Comprovante de experiéncia minima de 06 (seis) meses como
ALI-05 - Santa | Profissional de nivel superior, atuando em atividades relacionadas a
0158000044 Ina Santa Luzi peguenos negdécios e/ou gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovacéao,
nes e santa Luzia | megiante  carta de recomendagdo ou declaragdo emitida pelo
empregador/tomador de servigco ou carteira de trabalho, ou contrato de
trabalho. Na declaracdo ou carta de recomendacdo deve constar
endereco, telefone, CNPJ e assinatura de pessoa responsavel da
Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e as atividades
executadas. Carteira de trabalho com identificagcao do trabalhador, registro

Pagina7de8



mailto:documentacao@concepcaoconcursos.com.br

QCcnpg  ElIl  seBRAE

Cientifico e Tecnolégico CONSULTORIA TECHICA ESPECIALIZADR e

Processo Seletivo de Bolsistas — CNPq e SEBRAE/MA
Edital 01/2020 - 30/10/2020
Resultado da Anadlise dos Recursos - 12 Etapa - Analise Curricular e Documental
(20/11/2020)

da funcdo exercida e declaracdo descrevendo as atividades executadas.
Contrato de trabalho com registro das atividades e/ou objeto do contrato e
declaracdo descrevendo as atividades desenvolvidas, periodo da
contratagdo e aditivos se houver.” Ndo enviou as DECLARACOES -
préprio candidato (originais) - Anexos | a VI conforme exigido no subitem
4.2. Situa¢do mantida.

Recursos Improcedentes

Inscrigado Cddigo Procedimento

Experiéncia apresentada anterior a data de colacao de grau (07/02/2020)
ndo atende e posterior com tempo de servico contado até a data de
assinatura da declaragéo inferior a 6 meses também néo atendendo ao
exigido no Edital 01/2020 subitem “4.2 Comprovante de experiéncia
minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel superior, atuando
em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou gestdo de
empresas e/ou tecnologia e inovacdo, mediante carta de recomendacgéo
ou declaracdo emitida pelo empregador/tomador de servigo ou carteira de
0158000020 ALI-06 - Balsas |trabalho, ou contrato de trabalho. Na declaragdo ou carta de
recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de
pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificagdo do
trabalhador, registro da fungdo exercida e declaragdo descrevendo as
atividades executadas. Contrato de trabalho com registro das atividades
e/ou objeto do contrato e declaracdo descrevendo as atividades
desenvolvidas, periodo da contratagdo e aditivos se houver.” Situacdo
mantida.

Enviou curriculo lattes desatualizado (31/10/2019) ndo atendendo ao
exigido no Edital 01/2020 subitem “2.2 - O curriculo devera estar
atualizado h&a, no maximo, 1 més da Analise Curricular e Documental."
Situacdo mantida.

0158000132 ALI-06 - Balsas

Experiéncia apresentada anterior a data de colagédo de grau (21/12/2018)
ndo atende ao exigido no Edital 01/2020 subitem “4.2 Comprovante de
experiéncia minima de 06 (seis) meses como profissional de nivel
superior, atuando em atividades relacionadas a pequenos negdcios e/ou
gestdo de empresas e/ou tecnologia e inovagdo, mediante carta de
recomendacédo ou declaragdo emitida pelo empregador/tomador de servico
ou carteira de trabalho, ou contrato de trabalho. Na declarag&o ou carta de
ALI-07 - Bacabal e | recomendacdo deve constar endereco, telefone, CNPJ e assinatura de

Pedreiras pessoa responsavel da Empresa, devendo informar o periodo trabalhado e
as atividades executadas. Carteira de trabalho com identificacdo do
trabalhador, registro da fungdo exercida e declaracdo descrevendo as
atividades executadas. Contrato de trabalho com registro das atividades
e/ou objeto do contrato e declaracdo descrevendo as atividades
desenvolvidas, periodo da contratagdo e aditivos se houver.” Nao sao
aceitos documentos enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Analise
Curricular e Documental - ALI. Situagdo mantida.

0158000090

N&o enviou as DECLARACOES - proprio candidato (originais) - Anexos | a
ALI-07 - Bacabal e | VI conforme exigido no subitem 4.2. Nio sdo aceitos documentos

Pedreiras enviados posterior ao Resultado da 12 Etapa - Analise Curricular e
Documental - ALI. Situacdo mantida.

0158000114
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